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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, tarim araciligl i¢in izin verilmesi ve bunlarin ¢aligma ve
denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim isgileri ile bunlari ¢alistiran tarim igverenleri arasindaki
iligskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, tarimda is ve is¢i bulma araciligi yapmak {izere Kurumdan izin alan
gercek veya tiizel kigiler ile mevsimlik gezici tarim isgileri ve bunlart ¢alistiran igverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayilh Tiirkiye s Kurumu Kanununun 3 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

Aract: Tarimda is ve is¢i bulma araciligi gorevini yapmak iizere Kurumca izin verilen gercek veya tiizel
kisileri,

Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma aracilig1 yapmak iizere Kurum tarafindan verilen belgeyi,
Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

[ Miidiirliigii: Tiirkiye Is Kurumu i1 Miidiirliigiinii,

Is¢i: Tarmm isinde mevsimlik gezici olarak ¢alisan iscileri,

Isveren: Mevsimlik gezici tarim isgilerini calistiran isverenleri,

Isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarmm isinin yapildig1 isyerini,

Konaklama yeri: Tarim iggilerinin konakladig1 ve tarim igyeri ile ayn1 miicavir alan sinirlarinda bulunan
yerleri,

Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

Mahalli Miilki Idare Amirligi: Isyeri ile konaklama yerinin smirlar1 iginde bulundugu il valiligini veya ilge
kaymakamligini,

Sube Miidiirligii: Tiirkiye Is Kurumu Sube Miidiirliigiinii,



ifade eder.

IKINCI BOLUM

Tarmmda Is ve Is¢i Bulma Aracihigi, Aracida Aramlan Nitelikler

Tarimda is ve isci bulma aracihigi

MADDE 5 — (1) Tarimda is ve is¢i bulma aracilig1, esas itibariyla Tiirkiye Is Kurumunca yapilir.

(2) Ancak, Kurum il veya sube miidiirliigii bulunmayan ya da olmasina ragmen haberlesme, ulasim ve
koordinasyon giigliigii olan yerlerde, Kurum tarafindan gergek veya tiizel kisilere aracilik yapmalar1 i¢in izin
verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.
(4) Aracilarin iscilerden iicret almalar1 yasaktir. Ucret yalnizca isverenden almir.
Aracida aranilan nitelikler

MADDE 6 — (1) Aracilik yapacak gercek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerde
asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) 18 yasmi bitirmis olmak,

¢) Kamu haklaridan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsiliginin yatirilmasi ve tiizel kisilerce sirket kurulus
sozlesmesinin yayimlandigi ticaret sicil gazetesinin bir 6rneginin Kuruma ibraz edilmesi sarttir.

UCUNCU BOLUM

Arac1 Belgesi, Araci Belgesinin Gegerlilik Siiresi, Araci Sicili,
Araciligin Devredilemeyecegi

Araci belgesi

MADDE 7 — (1) Aracilik yapmak iizere bagvuran ve Kurum tarafindan tarimda is ve is¢i bulma araciligi
yapmasi uygun goriilen gercek veya tiizel kisilere, Kurum il veya sube miidiirliiklerince yazili olarak bilgi verilir.
Talepleri uygun bulunan gergek veya tiizel kisilerden Kurumca belirlenen miktarda masraf karsiliginin tahsil
edilmesini miiteakip Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracis1 Belgesi verilir. Tiizel kisiler i¢in bu belgede, tiizel kisiligi
idare, temsil ve ilzama yetkili kisiler de gosterilir.



Aracilik belgesinin gecerlik siiresi

MADDE 8 — (1) Aracilik belgeleri ii¢ yil siire ile gecerlidir. Bu siire sonunda aracilig1 siirdiirmek
isteyenlerin belgeleri izin yenileme masraf karsiliginin yatirilmasi ve uygun goriilmesi halinde ticer yillik olarak
Kurum tarafindan yenilenir.

Araa sicili

MADDE 9 - (1) Kurumca her aract i¢in bir Araci Sicili diizenlenir. Bu sicilin i¢erigi Kurumca belirlenir.
Araci sicilleri ilgili Kurum il veya sube miidiirliigiinde saklanir.

Aracihigin devredilemeyecegi

MADDE 10 — (1) Aracilik, yalniz aracilik belgesi almis olanlarca yapilir; baskasina devredilemez, vekalet
yoluyla yiiriitiilemez.

DORDUNCU BOLUM

Yiikiimliiliik, S6zlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracilik Belgesinin Iptali
Yiikiimliiliik

MADDE 11 — (1) Aracilik yapmak iizere, izin verilen gercek veya tiizel kisiler;

a) Isverenler ve isciler ile 6rnegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca hazirlanmis sézlesmelerin birer
Ornegini diizenleme tarihinden itibaren on is giinii i¢inde onaylanmak iizere Kuruma ulastiracaklarini,

b) Iscilerden iicret almayacaklarimi, hizmetlerinin karsiligin1 yalniz isverenlerden isteyeceklerini,
Kurumca onaylanmis bu sdzlesmelerde gosterilen disinda, harg, masraf ve iicret alamayacaklarini,

¢) Iscilere ise baslamadan dnce yapilacak is, iicret ve diger hususlar hakkinda gerekli bilgileri
vereceklerini,

¢) Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araglarla giivenilir bir sekilde ulasimmin saglanmasi
hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gbzetim yapacaklarini,

d) Ucretlerin kararlastirilan 6deme bigimine gore (giinliik, haftalik, aylik, parca basina, gotiirii, vs.)
isverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarini,

e) Iscilerin giinliik briit kazanglarmin 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari
iicretin altinda olmayacagini,

f) Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini saghga ve barmma kosullarina uygun bigimde
saglamak i¢in mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvurular1 yaparak takip etmeyi,

kabul ve taahhiit ederler.

Sozlesme diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Ucret ve ¢alisma kosullar1 ile karsilikli yiikiimliiliiklerin arac1, isveren ve isciler
arasinda yazili sdzlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin olmadigi yerlerde sézlesme isveren ile is¢iler

arasinda imzalanir. Isveren veya arac1 Yonetmelik ekinde yer alan sdzlesmelerin birer 6rnegini diizenleme
tarihinden itibaren on is giini i¢inde onaylanmak {izere Kuruma ulastirmak zorundadir.



(2) Iscilerin giinliik briit kazanglar, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari
ticretin altinda olamaz, licretler kararlastirilan 6deme bigimine gore igverence her is¢inin kendisine ddenir.

Rapor verme

MADDE 13 — (1) Aracilar, yaptiklar1 caligmalara iligkin olarak yilda bir kez Kuruma rapor vermek
zorundadir. Bu raporun igerigi ve bigimi ile verilecegi tarih Kurumca belirlenir.

Aracilik belgesinin iptali

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 6 nc1 maddesinde yazili nitelikleri yitiren veya baslangigta bu nitelikleri tasimadig1 sonradan anlasilan,
b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine uymayip araciligi baskasma devreden,

¢) 13 {incii maddesinde yer alan raporu iki kez siiresi i¢inde vermeyen ve/veya raporda gercege aykir1 bilgi
veren,

¢) 15 inci maddesine gore yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda sakinca goriilen veya is
buldugu iscilerden iicret aldig tespit edilen,

aracilarin belgeleri Kurumca iptal edilir.

(2) Aracilik belgesi verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurum tarafindan yerel gazetede ve Kurum
internet sitesinde duyurulur.

(3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢cok 3 yil siireyle yeniden belge verilmez.
BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetleme

MADDE 15 — (1) Aracilarin gorevlerini, bu Ynetmelikte bildirilen hususlara uygun olarak yapip
yapmadiklari, Tiirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince denetlenir.

Idari para cezas1

MADDE 16 — (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gegerlilik siiresi sona eren araci belgesini
yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma araciligi yaptigi tespit edilenler ile tarim igverenleri ve tarim isgileri ile
Kurumda s6zlesme imzalamayan ya da kurum diginda imzaladig1 s6zlesmeyi Kuruma siiresi iginde ibraz
etmeyenlere, eylem baska bir idari ihlal olustursa dahi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca idari para cezas verilir.

(2) Kurumca istenen bilgi ve belgelerle, bu Yonetmeligin 13 iincli maddesinde belirtilen raporu
vermeyenlere ayn1 Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi uyarinca idari para cezasi verilir.

(3) Mahalli miilki idare amirlerince verilen emre aykir1 hareket edenlere ise 5326 sayili Kabahatler
Kanununun 32 nci maddesi uyarinca idari para cezasi verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik



MADDE 17 — (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimda Is ve Isci
Bulma Araciligina Izin Verilmesi ve Aracilarm Denetimi Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmistir.

Ilkokul mezunu olma sartinin aranmamasi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte "Tarimda Is ve Isci Bulma Aracist"
belgesi almis olanlardan, aracilik gérevini devam ettirdikleri siirece "ilkokul mezunu" olma kosulu aranmaz.

Verilmis araci belgelerinin gecerlilik siiresi

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik yiiriirliige girmeden 6nceki mevzuat geregi alinan araci
belgeleri izin siiresi sonuna kadar gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

(Ekler i¢in asagidaki sayfaya tiklaymniz!)

Sayfa



MEVSIMLIK TARIM iSi SOZLESMESI
SOZLESMENIN KONUSU
Asagida taraflar1 ve yiikiimliiliikleri belirtilen mevsimlik tarim isi sézlesmesidir.
SOZLESMENIN TARAFLARI
ISVEREN
ADRES :
ARACI
ADRES :

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

1- Isveren tarafindan isciye verilecek iicret;

a) Giindelik/ haftalik/ aylik.................o, TL.’dir.
D) GOLUMT. . .euvent ettt s e TL. dir.
C) Pargabagi......cooveiriiiiiiii TL.’dir
d) DIBOr. e TL.dir
2- Isveren isgilere avans ddeyecektir/ddemeyecektir.
3- Isveren iscilere iklim kosullari, afet ve benzeri nedenlerle calisilmayan giinler igin {cret

6deyecektir/6demeyecektir.

4- Igveren, iscilerin is saghig1 ve giivenligi tedbirleri ile is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi her tiirlii dnlemi
alacaktir.

5- Aracinin sozlesmeye taraf olmadigi durumlarda, is¢inin calistigl giinleri gdsterir puantaj ve isciye ddedigi ticrete
iliskin kaydin1 tutacaktir.

6- Isveren, aractya gidis-doniis yol masraflari igin ............ TL d6deyecektir.
7- lIsveren, aracihk yapmasi ve bu sdzlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi karsiligi aractya
..................... TL ddeyecektir.

8- Isveren ve is¢i sozlesmeyi kendi aralarinda diizenledikleri takdirde sdzlesmenin bir niishasi, onaylanmak ve ilgili
birimindeki dosyada saklanmak iizere, imzalanmasindan itibaren on is giinii igerisinde isveren tarafindan ISKUR 1l
Midiirligii’ne gonderilecektir.

ARACININ YUKUMLULUKLERI:

1-Ekli listede adi gecen iscileri, TS (51111 PP
koyiindeki/Mahallesindeki .....................ooenls isinde .....oeviieii islerini gormek lizere saglayacaktir.

2-Is¢inin galistig1 giinleri gdsterir puantaj ve is¢iye 6dedigi {icrete iliskin kaydini tutacaktir.

3-Igcilerin, konaklama yeri ile igyeri arasinda uygun araglarla giivenilir bir sekilde ulagimmin saglanmast
hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gézetim yapacaktir.

4-iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarim sagliga ve barinma kosullarina uygun bicimde saglamak
icin mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvurulari yapacaktir.

5-Is¢i, isveren ve araci arasinda Imzalanan sozlesmenin bir niishasi, onaylanmak ve ilgili birimindeki dosyada
saklanmak iizere, imzalanmasindan itibaren on is giinii igerisinde arac1 tarafindan ISKUR [l Miidiirliigii’ne génderilecektir.

6-Araci bu isini yaparken Tarimda Is Araciligi Yonetmeliginde yer alan diger yiikiimliiliiklerini de yerine
getirecektir.

ISCILERIN YUKUMLULUKLERI:

1-  Isciler galismaya ..../..../......... tarihinde baslayacaktir.

2- Isciler tarim isini yaparken araziye, iiriine , tarim arag ve ekipmanlarina zarar vermemek igin gereken itinayt
gostereceklerdir.

3- Isciler isveren tarafindan bu sézlesmeye konu is devam ettigi miiddetce gegerli mazereti olmaksizin isi
birakmayacak ve bagka bir igsyerinde galigmayacaklardir.



