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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda yer alan kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan denetim gorevlilerinin uyacaklar: mesleki etik davranis ilkelerini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 iincii ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Denetim faaliyeti: Her tiirlii denetim, teftis, inceleme, aragtirma, sorusturma v.b. islevleri,

b) Denetim gorevlisi: Denetim birimlerinde bagkan ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlar da dahil
olmak {izere denetim, teftis, sorusturma, kontrol, 6n inceleme, inceleme ve arastirma gorevini yapmak iizere
degisik ad ve unvanlar altinda istihdam edilen veya gorevlendirilenleri,

c¢) Denetlenen: Denetime tabi kamu gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk gercek ve tiizel
kisilerini,

¢) Yakmn: Denetim gorevlisinin kan ve kaymn hisimlari ile denetim goérevinin tarafsizlik ve diiriistliik icinde
yapilmasini etkileyebilecek diger kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Denetim Gorevlilerine Iliskin Etik Davranis Tlkeleri
Tarafsizhik ve nesnellik

MADDE 4 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme olmaksizin yerine getirir; tarafsizligina zarar
verecek veya ¢evresinde boyle bir izlenim uyandiracak herhangi bir faaliyet veya iliskinin i¢erisinde yer almaz;
her tiirlii baskiya kars1 tarafsizligini muhafaza eder; siyasi, idari, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkilerden kaginir;
tarafsizliginin etkilenmesi s6z konusu oldugunda durumu yetkili makamlara bildirir.



b) Gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken, degerlendirirken, aktarirken ve sonuglandirirken,
Onyargisiz ve tarafsiz sekilde hareket eder; kariyerinin gerektirdigi nesnellik ilkesine uyar.

¢) Denetlenen birim ve taraflarca ileri siiriilen bilgi, belge ve goriisleri alir; elde ettigi diger bilgi ve
belgelerle birlikte adil, tarafsiz ve nesnel bir sekilde degerlendirir.

¢) Raporlarini; denetimin amacina uygun nitelikte, siiresi i¢inde, somut, giivenilir ve gegerli kanitlara
dayali olarak 6zlii, agik, tam ve kesin olarak diizenler.

d) Raporlarinda yer verdikleri dnlem ve tavsiyeleri gerekgeli olarak belirtir.

e) Denetimlerine tabi kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde aracilikta bulunamaz.

Esitlik

MADDE 5 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Denetim faaliyetlerini yerine getirirken; yasa 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket eder.

b) Dil, din, 1k, cinsiyet, tabiyet, sosyal sinif, yas, evlilik, engellilik, sosyal ve ekonomik durum, siyasi
diisince ve benzeri diger sebeplere dayanan farkliliklar1 gézetmeksizin gorevlerini yerine getirir.

c) Denetim faaliyetini yerine getirirken, herhangi bir kigiye, ziimreye ya da kuruma karsi 6nyargil hareket
etmez yahut bunlar1 kayirict veya diglayici faaliyetlerde bulunamaz.

Diiriistliik
MADDE 6 — (1) Denetim gorevlileri;
a) Calismalarmi diristliik, dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusu i¢inde yiiriitiir.

b) Yapilacak denetleme ve sorusturmalar konusunda baskalarina gorevleri ile ilgili olarak herhangi bir
vaat veya taahhiitte bulunamaz.

¢) Gorevlerinin sayginligini ve giivenilirligini zedeleyen goriintii, tavir ve davranistan kaginir.

¢) Kendilerine verilen gorevi kapsami ve siiresi i¢inde yerine getirir; sug teskil eden diger eylem ve
islemlere vakif oldugunda konuyu yetkili makamlara bildirir.

Gizlilik
MADDE 7 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda, denetledikleri konu ve kurumla
ilgili gizlilige uygun hareket eder; kanaatlerini yetkili makamlar diginda kimseye agiklayamaz.

b) Gorevleri dolayisiyla 6grendikleri devlet sirr, ticari sir ve 6zel hayatin gizliligi ile ilgili bilgileri,
kanunlarin 6ngérdiigii durumlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye veremez ve agiklayamaz.

¢) Denetim faaliyetleri sirasinda edindigi herkese agik olmayan bilgileri kendi yararmna veya bagkalarinin
yarar ve zararma kullanamaz.

Cikar catismasindan kacinma



MADDE 8 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iligkili olarak kendi ve yakmlarinin ¢gikarlarmin s6z konusu
olabilecegi her tiirlii durumdan kaginir; bunlarla ilgili olarak denetim faaliyetlerine ve alimacak kararlara
katilamaz, goriis bildiremez.

b) Son iki yil icinde gorev yaptiklar: kurum, kurulug ve bunlarmn istiraklerine yonelik denetim
faaliyetlerine katilamaz.

c¢) Denetim faaliyetini yiiriitiirken, yetki ve niifuzunu kullanarak hizmetin gerekli kildig1 kosullar disinda,
kurumlardan ek hizmet veya imkan talep etmez; kamu mal ve hizmetleri ile insan kaynaklarini hizmet gerekleri
disinda kullanamaz ve kullandiramaz.

¢) Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak gorevini tarafsiz ve nesnel bir gekilde yiiriitmesini engelleyecek
potansiyel veya gercek cikar ¢atismasi durumunu derhal kurum veya kuruluguna bildirir ve konu ile ilgili
gorevden ¢ekilme talebinde bulunur.

d) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinm kitap, dergi, kaset ve benzeri
iiriinlerinin satigin1 ve dagitimimi yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim,
bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Nezaket ve saygi

MADDE 9 — (1) Denetim gorevlileri, onur kiricy, kiigiik diisiiriicii ve keyfi davranislar sergilemez;
baskici, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz; birlikte gorev yaptiklar: ve denetledikleri kisilere kars1
nazik ve saygili davranir.

Yetkinlik ve mesleki 6zen

MADDE 10 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyime sahip olur ve gorevlerine azami 6zen ve dikkat gosterir.

b) Denetim faaliyetinin amacina uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in mesleki bilgi, beceri ve
bireysel yeteneklerini siirekli gelistirmeye gayret eder.

c¢) Denetim hizmetlerini yiiriitiirken meslektaslar1 arasinda ekip caligmasina ve igbirligine 6nem verir ve
kendisinden beklenen gerekli destegi saglar.

¢) Denetledikleri kurum ve kuruluslarin ¢aligma sartlarini, yerlesik mesai diizenini ve hizmet gereklerini
olumsuz yonde etkileyen tutum ve davraniglardan kaginir; kurum ve kuruluslarin igleyis diizenine, yonetim ve
karar alma siireclerine miidahale etmez.

d) Kurum ve kuruluslarm yiiriittiigii hizmetlerin hukuka ve etik ilkelere uygun olarak yerine getirilmesi,
faaliyet ve igslemlerde hatalarin 6nlenmesi, kaynaklarm etkili, tutumlu ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amacima yonelik olarak rehberlik ve egiticilik hizmetlerini de, gérevinin bir pargasi olarak goriir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanmayacak hiikiimler



MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen denetim gorevlileriyle ilgili etik davranis ilkelerine aykiri

nitelik tastyan kapsam i¢indeki kamu kurum ve kuruluslarinin yonetmeliklerinde yer alan hiikiimler
uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Bagbakan yiiriitiir.

Sayfa



