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BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amac1, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortast Kanununa
gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran igverenin, genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢aligma siirelerini gegici olarak onemli 6lglide azaltmasi
veya igyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi hallerinde, is¢ilere kisa ¢alisma 6denegi
6denmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlari,

¢) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, iilke ekonomisini
ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1 durumlari,

¢) Kisa ¢alisma: Ug ay1 gegmemek iizere; isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin, isyerinin tamamida
veya bir boliimiinde gegici olarak en az tigte bir oraninda azaltilmasini veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az
dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,

d) Kisa ¢alisma 6denegi: 6 nct maddede belirtilen kosullarin saglanmasi halinde ig¢iye yapilan 6demeyi,

e) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

f) Kurum birimi: Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerini,

g) Kurum Yénetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

8) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen
sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigt durumlari,

h) Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gecici olarak ¢caligma
stiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su
baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi
Bildirim ve icerigi

MADDE 4 — (1) Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerinde kisa
¢alisma yapilmasini talep eden igveren, Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya yazili
bildirimde bulunur.

(2) Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici
sebebin ne oldugunu,

b) Isyerinin unvanimi, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikay1 ve sosyal giivenlik isyeri sicil
numarasini,

¢) Varsa iddiasini kanitlayic1 somut belgeleri,
belirtmek zorundadir.

(3) Inceleme esnasinda; kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren liste, isveren tarafindan
Kurumca belirlenen formatta hazirlanarak, manyetik ve yazili ortamda Kurum yetkilisine teslim edilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Isverenin kisa calisma talebi, dncelikle Kurum tarafindan sebep ve sekil yoniinden
degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizin varligy, is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Kurum Y6netim

Kurulunca karara baglanir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen karar alinmadan, genel ekonomik, sektdrel veya bdlgesel kriz ile zorlayict
sebeplerle bagdasmadig: halde, nakit darlig1, 6deme gligliigii, pazar daralmasi ve stok artis1 gibi sebeplere dayali
olarak yapildig1 tespit edilen bagvurular Kurum tarafindan reddedilir.

(4) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle yapilan basvurularin uygunluk
tespiti, Kurum yetkililerince ivedilikle yapilir. Inceleme sonucu, Kurum tarafindan isverene bildirilir. isveren
durumu, igyerinde is¢ilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendikasina
bildirir. {lan yoluyla isgilere duyuru yapilamadig: durumlarda, kisa ¢alismaya tabi is¢ilere yazili bildirim yapilir.

(5) Kisa ¢aligma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger islemler Kurum tarafindan belirlenir.
UCUNCU BOLUM

Kisa Cahsma Odenegi

Kisa calisma 6deneginden yararlanma Kkosullar

MADDE 6 — (1) Is¢inin kisa calisma ddeneginden yararlanabilmesi i¢in;

a) Isverenin kisa ¢alisma talebinin Kurumca uygun bulunmasi,



b) Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gore calisma siireleri
ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayist bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,

gerekmektedir.

Kisa calisma 6deneginin miktar1 ve 6denmesi

MADDE 7 — (1) Giinliik kisa ¢aligma ddeneginin miktar1, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin
% 150’sini gegmemek iizere, sigortalnim son on iki aylik prime esas kazanclar1 dikkate aliarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin % 60°1dir. Kisa ¢alisma 6denegi, 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine
aykir1 olmamak kosuluyla ayn1 Kanunun 50 nci maddesindeki esaslara gore ddenir.

(2) Kisa galigma ddeneginin siiresi ii¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢caligma siiresi kadardir.

(3) Kisa caligma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢caligma siiresini tamamlayacak sekilde,
¢alisilmayan siireler i¢in aylik olarak hesaplanir.

(4) Kisa ¢aligma 6denegi, ekonomik gelismelerin isyerinin faaliyetleri iizerine etkileri dogrultusunda
uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla fiilen gergeklesen kisa ¢aligma siiresi tizerinden verilir.

(5) Zorlayict sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24
iincli maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baglar.

(6) Is¢inin kisa galisma 6denegi aldigi siire igin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi 6denecek sigorta primi, Issizlik Sigortast Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna aktarilir.

(7) Kisa ¢aligma 6deneginden yararlanan is¢i, igsizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447 sayili
Kanunun 50 nci maddesinde 6ngériilen kosullar gergeklesmeden issiz kalirsa, kisa ¢alisma 6denegi aldigi siire
diisiildiikten sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden
yararlanir.

(8) Kisa ¢aligma ddenegi, iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda 6denir.
(9) Kisa ¢aligma 6denegi nafaka borglari diginda haciz veya bagkasina devir veya temlik edilemez.

(10) isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil edilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin durdurulmasi

MADDE 8 - (1) Kisa ¢aligma uygulamasi devam eden igyerlerinde yapilan inceleme sirasinda igverenin
odenek alan iscilerin ¢aligma siireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve Kurum
miifettisinin yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen isci sayisi da dikkate alinarak kisa ¢alisma 6denegi
durdurulur.

Kisa calisma 6deneginin kesilmesi

MADDE 9 — (1) Kisa g¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik aylig1 almaya baslamasi, herhangi
bir sebeple sildhaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baglamas: durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu olan
saglik raporunun bagladig: tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

Isverenin kayit tutma zorunlulugu



MADDE 10 — (1) Kisa ¢aligma yapan igveren, is¢gilerin ¢aligma siirelerine iligkin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadur.

Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 11 — (1) Isveren, ilan ettigi siireden dnce normal faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya ve is¢ilere alt1 isgiinii dnce yazili olarak
bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olugan
yersiz 6demeler hakkinda 7 nci maddenin 10 uncu fikrasina gore islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 13/1/2009 tarihli ve 27109 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Sayfa



